Jegyzokonyv
mely késziilt a Sajo-Bédva Volgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak

2017. szeptember 7-én megtartott iilésérol

Az iilés helye: Sajokaza, Hulladékkezeld Centrum 082/15 hrsz.

Jelen vannak: A mell¢kelt jelenléti iv szerint

Szitka Péter, a Tarsulds elnéke megnyitja a Sajo-Bédva Volgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacs tilését.

Téajékoztatja a jelenlévoket, hogy a Tarsulas 75 tagja van jelen, 130.606 fot képviselve,

az iilés hatarozatképes.

JegyzOkonyvvezetonek Baldzs Andredt, a Kazincbarcikai Polgarmesteri Hivatal
munkatarsat javasolja; jegyzOkényvhitelesitonek Viszlai Viktort és David Istvant. Kéri
a Térsulas tagjait, hogy szavazzanak a javaslattal kapcsolatban.

A Tarsulasi Tanacs 75 igen (130.606 f6) szavazattal elfogadta a javaslatot.

A Tarsulasi Tanacs 75 igen (130.606 f6) szavazattal elfogadta a meghivoban szerepl6

napirendi pontokat.

Targyalt napirendi pontok:

1. Javaslat a Sajokazai Hulladékkezelé6 Centrum teriiletén miikédé veszélyes
hulladék artalmatlanitisra alkalmas vallalkozas az EHG NEO Zrt.
megvasarlasaval kapcesolatos elokészité dontések meghozatalara

2. Tajékoztaté a Sajé-Bédva Vdilgye és Kérnyéke Hulladékkezelési
Onkormanyzati Tarsulas koveteléseirél 2017. augusztus 31. napi allapot
alapjan

3. Javaslat a hulladékgazdilkodasi kozszolgaltatasi szerzodés megkotésére

4. Javaslat a ZV. Nonprofit Kft. alapité okiratanak modositasara

5. Egyebek

(Megérkezett Tornaszentjakab polgarmestere, Kondasné Galké Monika.)



1. napirendi pont targyalasa

Javaslat a Sajokazai Hulladékkezelo Centrum fteriiletén miikédo veszélyes hulladék
dgrtalmatlanitisra alkalmas villalkozds az EHG NEO Zrt. megvdsdrldsdval
kapcsolatos elokészitd dontések meghozataldra

Az eldterjesztés a jegyzokonyv 1. melléklete

Szitka Péter, a Tarsulas elndke ismerteti a napirendi pont tartalmat; azt, hogy egy
elékészité dontés meghozatalara keriilne sor. Elmondja, hogy megel6zden hosszu
egyeztetésekre volt sziikség.

Eldadja, hogy a Pénziigyi Bizottsag ugy latta, hogy legyen egyfajta felméres, legyenek
adatok, amelyekre vonatkozolag az elokészité munkakat a bizottsag részletében tudja
targyalni. A Pénziigyi Bizottsag elndke tobbszor Osszehivta a bizottsagot, a legutdbbi
tilésen jutottak el abba a fazisba, hogy az elékészitésérdl vald dontés meghozatalat jonak
lattak, ha a Tarsulasi Tanacs elé hozzak, mindazzal egyiitt, hogy azokat a pluszmunkakat
¢s azokat a kivanalmakat, ami a Bizottsagban felmeriilt, azokat abszolvalva és
kimunkalva a késébbiekben a szerzddést €s a végleges dontést is a Tarsulds elé hozzak.

David Istvan, a Pénziigyi Bizottsag elndke elmondja, hogy kb. nyolc hénapos munka
van em0gott. Az elején kaptak egy megkeresest a Cirkont Zrt. részérdl, hogy szeretnék
értékesiteni a veszélyes hulladék lizemagat. Abba azért nem mentek bele, mert egy olyan
miikodo cég volt, amelynek kintlévoségei, tartozasai, folyamatban l1évo ligyei voltak, €s
azt gy nem célszerli megvasdrolni. Kormanyzati szintii targyalasokat kovetden a
Cirkont Zrt. 1étrehozta az EHG-NEO Zrt-t, ami nullarél indul, tehat egy 1j cégrdl van
§Z0.

Késziilne egy szerzédéstervezet azzal a felhatalmazassal, amit megkapnanak a Tarsulasi
Tanacs részérdl, illetve egy olyan tanulméany, amiben minden le van irva, amit a
veszélyes hulladékrdl tudni kell; €s ennek a tudataban tudnak majd hozni az el6készitett
anyagot a Tarsulas elé dontésre.

Ez nyereségorientalt dolog, tehat ez a Tarsulasnak bevételt jelentene.

Szitka Péter, a Tarsulads elnoke elmondja, hogy nem a dontés sziiletik meg, hanem
ahhoz, hogy a végleges dontes megsziilessen, ahhoz a konkrétumok elokészitése az, ami
a hatarozati javaslatba bele van foglalva két pontban, amire felhatalmazast kérnek, és
zaros hataridén beliil visszatérne ide a Téarsuldsi Tanacs elé, ugy, hogy a Pénziigyi
Bizottsag a konkretumokat 1s kivesézi.

Kérdezi a Tarsulasi Tanacs tagjait, hogy van-e kérdésiik, észrevételiik.

Sike Ferencné, Ormosbanya polgarmestere elmondja, hogy véleménye szerint a 22-
es csapdaja: ha megveszi a Tarsulas, az 6vék, de nem tudjak, milyen terhet vesznek —
ami nem Kko&telezd Onkormanyzati feladat — a vallukra; hogy az elézé években,
évtizedekben mit raktak le ott, mi lesz a rekultivacidval. Ugy véli, biztos, hogy ebbél



van nyereseg. Ha a Tarsulasé a ceg, akkor lehet, hogy lesz egy nyereséges cége, amibol
osztalékot tudnak osztani vissza az Onkormanyzatoknak, a Tarsulas tudja ellenérizni,
bele tud szo6lni a miikodésbe; ha nem, akkor nem tudni, mit fognak lerakni.
Ragaszkodik hozza, hogyha késziil barmilyen hatastanulmany, tizleti terv, stb., azt a
Keépviselo-testiilet elé vigye, anélkiil nem tud felelésséggel donteni.

Szitka Péter, a Tarsulas elndke elmondja, hogy erre azt a valaszt adta a Pénziigyi
Bizottsag egyontetlien, hogy ezeket a kérdéskoroket megprobaljak korbejarni. E16szor
is azt, hogy a dontéshozatalban a tagok 6nkormanyzatainak erre vonatkozo jovahagyasa
kell-e, nem kell-e, milyen biztositékot adhat-e vagy sem, milyen kételezettséget vagy
sem. A Kormanyhivatallal mar felvették a kapcsolatot, hogy erre adjanak valaszt, tehat,
hogy nyilvan a Tarsulassal kapcsolatban is vannak meghatarozo dolgaik, hogy milyen
jellegli munkdkat, milyen jellegii feladatkoroket, milyen jellegli dontéseket hozhat meg;
melyik polgarmester mire van felhatalmazva. Nyilvan ennek van egy specialitasa,
hiszen egy kotelezd feladat van attéve tarsulasi szintre.

A masik: a teher, amit Sike Ferencné polgarmester asszony emlitett. A kiinduld arnal
pont az volt a targyalasi pozicidja a targyalo partnereknek, hogy az a tipust bevétel, amit
bérleti dijban kapnak, az mennyire van megterhelve ezen tizletag részérdl. Igazabol
Onmagat porgeti ki az el0zetes szamitasok alapjan maga ez az lizletag, és bar nem lehet
megmondani egzakt modon, hogy a késdbbiekben a nagy kozszolgaltato altal mi az a
bérleti dij, amit a Tarsulas kapni fog. A mértéke nagy valdszinliséggel valtozni fog. De
ezt a tételt, mint a Tarsulas anyagi bevételét, ne terhelje.

A hatérozati javaslat 2. pontja adja a biztonsagi faktorokat a Tarsulasnak. Egy nagy
Osszegll, szakmailag megalapozott hatdstanulmany az, amire lehet hivatkozni, hogy
egyébként mi az, amit6l a felelosségvallalasa a Tarsulasnak megvan.

(Megérkezett Szikszo varos meghatalmazott képviseléje, valamint Sajokaza kozség
polgarmestere.)

Vamos Istvanné dr., Arlé polgarmestere egy ilyen nagy volument dontés el6tt ugy
véli, hogy a masik oldalrdl is sziikséges megvildgitani a vasarlast, és a feladatra
iranyitand a figyelmet. Van egy kdételezo feladata a Tarsulasnak, €s erre 1étrehozta a ZV
Nonprofit Kft-t, ami nagy elégedettségiikre miikddik.

Korabban is kérték Pénziigyi Bizottsagi tilésen, hogy lathassak, hogy az EHG-NEQO Zrt-
nek milyen beszamoldja, milyen eredményességi mutatoi vannak a veszélyes hulladék
lerakésa kapcsan; €s kidertilt, hogy nincsenek ilyen adatok, hiszen nem olyan nagyon
régi, tehat beszdmoldkkal még nem rendelkezik.

Hivatkozik arra is, hogy a beszallitds mennyiségével kapcsolatban a szamitasok azért
sem lehetnek figyelembe veenddk, mert az Unid fel¢ Magyarorszag is vallalta, hogy a
lerakast egyre inkabb csokkenteni kell, és mas irdnyba kell terelni. Folyamatosan
csokkeni fog inkabb, mint novekedni a lerakas, tehat 6 nem latja azt a jovedelmet sem
biztositottnak.



Felhivja a figyelmet arra is, hogy a veszélyes hulladék kezelése, lerakasa nem kételezo
onkormanyzati feladat. Az Onkormanyzatok azzal is kiizdenek, hogy a tagdijat
kifizessék.

A kotelezettségvallalas miatt fel sem meriilt benne, hogy ezt a Képviselo-testiilet ne
beszélje at, de nem is fogja el6terjeszteni, be sem viszi testiileti iilésre, ugyanis ennek a
jogszabalyi hattere els6sorban a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz6l6 torvényben
szerepel, amely meghatérozza az adossagot keletkeztetd tigylet fogalmat. Hivatkozik a
torvény 3. §. (1) bekezdés f) pontjara; valamint ugyanezen térvény 10. §-ara. Ezeknek a
jogszabalyoknak a fiiggvényében nem tudja, van-e olyan Onkormanyzat, amely 15
millio forintot elére kidobat a Tarsuldssal azért, hogy egy tanulmanyt elkészitsenek.
Kérdése az, hogy van-e a Tarsulasnak mar eleve a tanulmany megrendeléséhez 15 millié
forintja, mert kb. ilyen Osszegbe kertlilhet a tanulmany, €s utana lesz-e 1,2 milliard
forintra kotelezettségvallalasi lehetosége?

Bejelenti, hogy szavazdsndl nevesitve kéri jegyzékonyvbe venni, hogy Arlo nem fogja
megszavazni ezt a hatarozati javaslatot.

Szitka Péter, a Tarsulas elndke elmondja, hogy elsé megkdzelitésben, amikor ez a
dolog felvazolasra keriilt a Pénziigyi Bizottsagban, egyhangulag dontéttek ugy, hogy
keriljon eldterjesztésre egy olyan Kkonstrukcid, ami gazdasagos, jo, az
onkormanyzatokat nem terheli, és adott esetben jovedelemhez juttatja. Ez volt az
alapfelvetés. Ezert késziilne egy megalapozé dokumentum, ami alapjan azt tudjak
bemutatni, hogy alapvetden egy rendezett, normalis, kdornyezetvédelmi-, hatosagi
szempontbdl megfeleléen kontrollalt — esetleg apré hibakkal rendelkezd — veszélyes
hulladékkezelést vesznek at.

Az dnkorményzatoknak a felel6sségvallalasara vonatkozolag azt mondja, hogy ha mar
volt a Pénziigyi Bizottsagnak egy ilyen felkérése, azt gondolja, hogy akkor jusson mar
el oda a Tarsulasi Tanacs, hogy tényszerlien taglalni tudja azt, hogy mirél lenne szo.
Jusson el addig, hogy amit a két Polgarmester asszony mondott, érdemben tudjon réla
vitazni a Tarsulasi Tanacs. Ezekrdl csak akkor tudnak, hogyha van egy adasvételi
szerz6dés, aminek taxative vannak pontjai, amire azt tudjadk mondani, hogy az x
bekezdés y pontjaban ne ez legyen, hanem az, valamint legyen egy megalapozo
dokumentum, ami alapjan tud dénteni a Tarsulas.

Sesztak Otté, Sajéivanka polgarmestere azt javasolja a Tarsuldsi Tanacs tagjainak,
hogy adjdk meg ezt a felhatalmazast, hogy egyaltalan foglalkozhat-e a Téarsulas
ilyesmivel, megvan-e ez a jogositvanya a Térsuldsnak, mert ez is kérddjel, hogy
csinalhat-e ilyet. Ugy véli, hogy szakmai vitakba nem kellene belemenni, nyilvan ennek
megvan a maga oldala, megvan a szakmaisaga, megvannak a feliigyeleti szervek, akik
ezeket befolyasoljak.

Sziraczki Sandor, Kurityan polgarmestere ugy véli, nehezen elképzelhetd, hogy az
EHG Zrt. a veszélyes hulladé€kot — mint egy arany tojast tojo tyukot — kdnnyti szivvel, a
nagy haszont mellézve atpasszolja az 6nkormanyzatok kezébe. Azt gondolja, hogy ezzel



darazsfészekbe nytlnak; ha nagy pénz lenne benne, az EHG Zrt. ettél nem feltételezi,
hogy megvalna. Nem tamogatja az elbterjesztést.

Ferencz Péter, Bélapatfalva polgarmestere uigy gondolja, a polgarmesterek nem is a
szakmai részét akarjak forszirozni ennek a témanak, hanem azt, hogy taldn el6szor
Képviselo-testiilet elé szerette volna mindenki vinni. Szakmai vitdba ¢ maga sem kivan
belefolyni, teljesen egyetért egy tanulmanykészitéssel.

Egy tligyrendi kérése és bejelentése van: mivel Bélapatfalva viszonya a pillanatnyilag
kialakult térvényi anomalidk miatt kérdéses a Tarsulds tovabbi jovobeni létével
kapcsolatosan, szeretné jelezni, hogy Bélapatfalva a jovore vonatkozo kérdésekben nem
vesz részt a szavazasban. 4 jegyzékonyvben gy kéri régziteni, hogy Bélapdtfalva nem
vett részt ebben a dontésben.

David Istvan, a Pénziigyi Bizottsag elndke elmondja, hogy a szdban forgd cég
nyereségorientalt, és mint olyan, ennek rendelkezni kell majd felelosségbiztositassal.
Tehat ez azt jelenti, hogyha ez a cég megvasarlasra keriil, ennek lesz egy
feleldsségbiztositasa, ha netalan barmi is toérténik, az a cég 6nalldan fog ezért felelni, és
nem az 6nkormanyzatok, nem a polgarmesterek és nem a Képviseld-testiiletek.

Tomké Istvan, a Cirkont Zrt. vezérigazgatoja részletes szobeli kiegészitést tesz. Egy
pontositast is kér, hogy amire a felhatalmazast kapna az elndk, az nem egy
hatastanulmany, hanem egy allapotfelmérés. Elmondja, hogy gazdasagi oka van ennek
az egész tranzakcionak. Az adasvétel nagyon egyszerlien indult: a Tarsulés részérdl volt
megkeresés, mivel szlikében vannak a foldteriiletnek. Hat hoénapig tartott, amig
megvivtak azt, hogy mennyi pénze van a Tarsulasnak, és szerinte elényos alkuban
sikeriilt megallapodniuk, hisz maga az EHG-NEO Zrt. fogja kitermelni a vételarat.

A koérnyezetvédelmi oldalrdl azért nem lat problémat, mert az allapotfelmérés meg fogja
mutatni — ami neki sem rossz — hogy minden évben elvégzik a jogszabalyok altal eldirt
ellenérzéseket. Ezen tilmenden van a cégnek egy biztositasa kornyezeti, elemi karra.
Ok nem minden dron szeretnék eladni.

Hajdu Janos, Hernadkak polgiarmestere kérdése, hogy a Cirkont Zrt. tovabbra is
folytatna a tevekenységet a veszélyes hulladek lerakasaval kapcsolatban?

Tomko Istvan, a Cirkont Zrt. vezérigazgatoja nemmel valaszol, elmondja, hogyha a
Tarsulas a tulajdonos, birtokaban van az EHG-NEO Zrt., akkor 6 a tulajdonos, a kezeld
¢s lizemeltetd. A Cirkont Zrt-nek van mas hulladékkereskedelmi tevékenysége is, tehat
fognak tovabb dolgozni benne, az EHG-NEO Zrt-t61 fiiggetleniil.

Hajdu Janos, Hernadkak polgarmestere tovabbi kérdése, hogy az EHG minden egyes
jogkorét, szolgaltatoi épiiletét, beszallitdi korét atadna komplexen?



Tomké Istvan, a Cirkont Zrt. vezérigazgatéja nemmel valaszol, elmondja, hogy a
vagyonelemeket adjak at.

Tamas Barnabas, Putnok polgarmestere ramutat, hogy egy elokészitésrdl van szo.
Meg kellene adni azt a lehetdséget, hogy megismerje a Tarsulas, hogy mit akarnak nekik
eladni.

Szitka Péter, a Tarsulas elndke tovabbi észrevétel nem lévén kéri a jelenléviket, hogy
a hatarozati javaslatrol kézfelemeléssel szavazzanak.

A szavazason résztvevok: 77 16
(Bélapatfalva nem vesz részt a szavazdasban.)

A napirendi pont megtargyalasat kovetéen a Tarsulasi Tandcs 71 igen (126.899 1),
1 nem (Arlo, 3853 f6) szavazattal, 5 tartézkodassal (Berente, Felsdkelecsény,
Hernadkak, Kurityan, Nagycsécs — 5.671 f5) az alabbi hatarozatot hozta:

A Saj6-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
11/2017. (IX. 7.) hatarozata a Sajokazai Hulladékkezel6 Centrum teriiletén
miik6do veszélyes hulladék artalmatlanitasra alkalmas vallalkozas, az EHG-NEO
Zrt. megvasarlasaval kapcsolatos elokészité dontések meghozatalarol

A Sajo-Bodva Vilgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa az elGterjesztést megtargyalta €s az alabbi hatarozatot hozta:

1.) A Sajé-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkorméanyzati Tarsulas
Térsulasi Tanacsa a vasarlési szandékot jévahagyja, és felhatalmazza a Tarsulas elnokét,
hogy a Penziigyi Bizottsag irdnymutatasai alapjan készitsen el6 szerzddéstervezetet a
vasarlas végrehajtasahoz.

Felelos: Szitka Péter elndk
David Istvan Pénzligyi Bizottsag elndke
Hataridé: 2017. szeptember 30.

2.) A Sajo-Bodva Volgye ¢s Kornyeke Hulladékkezelési Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
felhatalmazza a Tarsulas elnokét, hogy a vasarlashoz kapcsolodo 1étesitményekhez
kapcsolodoan a miszaki feliilvizsgalatot €s alapallapot értékelést elvégeztesse a
Térsulas koltségvetésének terhére legfeljebb 15.000.000,- Ft értékben, mely Osszeg
fedezete a Tarsulas 2017. évi koltségvetésének altalanos tartalék sorardl keriil
atcsoportositasra.

Felel6s: Szitka Péter elnok
Hatarido: 2017. szeptember 7., illetve értelemszeriien



2. napirendi pont targyalasa }
Tdjékoztato a Sajo-Bodva Vélgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati
Tarsulas koveteléseirol 2017. augusztus 31. napi dallapot alapjan

Az eldterjesztés a jegyzokonyv 2. melléklete

Szitka Péter, a Tarsulds elnéke elmondja, hogy ezt az anyagot mindig az utolsd
pillanatban szoktak Osszeallitani, mert vannak telepiilések, akik az észrevételekre
vonatkozolag visszajelzik azt, hogy tartozdsukat rendezték. Elindultak a jogi
folyamatok, ami jarandosaga van a Tarsuldsnak az dnkormanyzatok részérdl, az be lesz
hajtva.

Megallapitja, hogy a Tarsulasi Tanacs a tajékoztatdt tudomasul vette.

3. napirendi pont targyalisa
Javaslat a hulladékgazddalkoddsi kizszolgdltatdsi szerzodés megkotésére

Az eloterjesztés a jegyzokdonyv 3. melléklete

Szitka Péter, a Tarsulas elnoke ismerteti a napirendi pont tartalmat; elmondja, hogy a
Pénziigyi Bizottsag tilésén Dr. Kovacs Laszlo adott egy 6sszegzést. Tobb olyan boviilés,
tobb olyan kozszolgaltatas lesz a szerzodésben, ami a telepiiléseken érezhetd lesz; de
tobb pénzbe nem keriil.

Kérdés, észrevétel hianyaban kérte a jelenlévoket, hogy kézfelemeléssel szavazzanak.

A szavazason résztvevok: 77 fo
(Bélapatfalva nem vesz részt a szavazasban.)

A napirendi pont megtargyalasat kovetden a Tarsulasi Tanacs 77 igen szavazattal
(136.423 f6), az alabbi hatarozatot hozta:

A Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Téarsulis
Tarsuldsi Tanacsanak
12/2017. (IX. 7.) hatarozata a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzodés
elfogadasardél

A Sajé-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkorményzati Tarsulas Térsulasi
Tanacsa az elGterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

A Théarsulasi Tanacs egyetért azzal, hogy a Tarsulds hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi szerzddést kosson a BMH Nonprofit Kft-vel, és felhatalmazza a
Térsulas elnokét, hogy a hulladékgazdalkodasi kodzszolgaltatas ellatasara vonatkozo
kozszolgaltatasi szerzodést 2018. janudr 1-jéig az alabbi tartalmi elemek figyelembe
vételével, azok szerzddésben torténd rogzitése mellett alairja:



- vegyes hulladék gyijtése nagyvarosias lakoteriileten legaldbb
hetente  kétszer,  kisvarosias, kertvarosias  lakoteriileten,
telepiiléskozpont és intézményi vegyes teriileten, falusias
lakoteriileten legalabb hetente egyszer, iidiilo6vezetben a szezonalis
idoszakban legalabb kéthetente egyszer torténik,

- az elkiilonitett (szelektiv) hulladék gytjtése és elszallitasa legalabb
kéthetente torténik,

- az lveghulladék elkiilonitett gytjtése szelektiv gylijtoszigeteken,
gytjtépontokon, az  iiveghulladék elhelyezésére  szolgald
konténerekben tortenik azzal, hogy a megvalosuld fejlesztések
eredményeként sor kerill az iveghulladék zsakos rendszer(i hazhoz
men¢ elkiilonitett gytijtésére havi egy alkalommal, a Kézszolgaltato
jaratrendje szerint,

- hazhoz mené zoldhulladék gyijtése december, janudr és februar
honapok kivételével kéthetente torténik, kivéve karacsonyfa szallitas

- akaracsonyfik gyijtése €s elszallitasa januar 31-éig torténik.

- a hazhoz mend lomtalanitds rendszerének  kialakitasa,
megszervezése ¢€s miikodtetése a teljes szolgaltatasi teriileten
eldzetes igény bejelentés alapjan térténik,

- a Kozszolgaltatd hulladékgyiijté udvarokat mitkodtet,

- az ugyfélszolgalat miikodtetése a fogyasztovédelemrol szold 1997.
évi CLV. térvény eldirdsainak megfelelden,

- a Térsulas tulajdonaban 4ll9, a kozszolgaltatas ellatasahoz sziikséges
eszkdzok bérleti szerzddés (kozszolgaltatasi szerz6déstdl elktiloniild
szerz6dés) alapjan a kozszolgaltatd hasznalataba keriilnek, melyért
kozszolgaltato bérleti dijat fizet,

- a kozszolgaltatd a vagyontargyakra vagyon- és feleldsségbiztositast
kot.

Felelds: Szitka Péter elnok
Sztupak Péter tigyvezetd, ZV Nonprofit Kft.
Hataridé: 2018. januar 1.

4. napirendi pont targvalasa
Javaslat a ZV. Nonprofit Kft. alapito okiratanak médositdasdra

Az eldterjesztés a jegyz6konyv 4. melléklete

Szitka Péter, a Tarsulas elndéke elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsag az eloterjesztést
megtargyalta, ott Dr. Kovéacs Laszlo részletes kiegészitést tett. Voltak olyan



modositasok, amelyeket a Pénziigyi Bizottsag elfogadott, azok az eldterjesztésben
automatikusan atvezetésre kertiltek.

Sike Ferencné, Ormosbanya polgarmestere ismerteti az elfogadott mddositasokat,
miszerint a ZV Nonprofit Kft-nél megbizasi helyett munkaszerzodés lenne; a prémium
az ¢éves személyi alapbér 50%-a.

Kiemelte, hogy fontosnak tartjak, hogy a prémiumfeladatokat ne szeptemberben tlizzék
ki. Elmondta, hogy varjdk mindenki javaslatat, hogy milyen prémiumfeladatokra
gondolnak, mit varnak el, hogy konnyebb legyen a Pénziigyi Bizottsagnak kitlizni.

Javaslatot kivan tenni arra, hogy mivel a Kazincbarcikai Onkorményzatnak a Tarsulas
hozzajarulast ad a miikodtetésre, €s az ottani Polgarmesteri Irodaban dolgozok latjak el
a feladatot, ezeknek a dolgozdknak a bérét szeretné, ha valamilyen mddon dotdlna a
munkaltato; mert véleménye szerint megérdemlik.

Szitka Péter, a Tarsulas elndke valasza, hogy €rti a javaslatot; azzal a modositassal,
hogy a Kazincbarcikai Onkormanyzattal feladatellatasi szerzoédése van a Tarsulasnak.

Vamos Istvanné dr., Arlé polgarmestere elmondja, hogy 6 a Pénziigyi Bizottsag
ilésén is szova tette a prémium kitlizéssel kapcsolatban, hogy éltaldban ugy szokas
elfogadni, amikor a gazdasagi évnek megvan a beszamoldja, az ilizleti évet bezard
beszamold utan szoktdk elfogadni minden gazdasagi tarsasag esetében az éves
prémiumra szolo kiirast. Javaslata volt, hogy 2017-re 50%-ban legyen meghatarozva, és
nem 75%-ban. Azzal egésziti még ki, hogy az addzas utani eredményt tekintve.

Szitka Péter, a Tarsulds elndke valasza, hogy a felvetett modositast egyébként a
Pénziigyi Bizottsag elfogadta, és atvezetésre keriilt a jelenlegi el6terjesztésben; tehat a
Tarsulasi Tan4cs mar azt 1atja, ami ott elfogadasra keriilt. Azt a jellegii észrevételt, hogy
a kitlizés mikor és hogyan fogalmazddjon meg, azt akceptaltak.

Tovabbi kérdés, észrevétel hianyaban kéri a jelenlévoket, hogy kézfelemeléssel
szavazzanak.

A szavazason résztvevok: 78 fo

A napirendi pont megtargyaldsat kovetéen a Tarsulasi Tanacs 77 igen szavazattal
(135.645 10), 1 tartozkodassal (4rlo — 3853 f6) az alabbi hatarozatot hozta:
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A Saj6-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulds

Tarsulasi Tanacsanak

13/2017. (IX. 7.) hatdrozata a ZV Nonprofit Kft. alapité okiratanak modositasarol

A Saj6-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi
Tandacsa az elOterjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

L.

3.

A Térsulési Tanécs koszonetét fejezi ki Sztupak Péternek a ZV Nonprofit Kft.
tgyvezetdjeként az elmult években kifejtett tevékenységéért, és egytttal 2022.
szeptember 11. napjaig tartd idotartamra a tarsasag tigyvezetdjének valasztja.

Felelos: Szitka Péter elnok
Hatarido: értelemszeriien

. A Tarsulasi Tanacs az tigyvezetd havi alapbérét 2017. szeptember 11-étél a

mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (Mt. 153. § 1) bek. a)pont) 8,5
szeresében hatarozza meg.

Felelos: Szitka Péter elnok
Hataridé: 2017. szeptember 11.

A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarsulés elnokét, hogy a ZV Nonprofit Kft.
tigyvezetojével a tarsasag tigyvezetdi tisztségének ellatasara 2013. december 30-
an kotott megbizasi szerzodést 2017. szeptember 10. napi hatédllyal kozos
megegyezessel megsziintesse.

Felelos: Szitka Péter elnok
Hataridd: 2017. szeptember 10.

A Téarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarsulds elndkét, hogy a ZV Nonprofit Kft.
lgyvezetdjével a hatdrozat 1. mellékletét képez6 munkaszerzodést alairja.

Felelos: Szitka Péter elndk
Hataridé: 2017. szeptember 10.

A Tarsulasi Tandcs a hatarozat 2. mellékletét képez6 alapitd okirat modositast,
elfogadja, és felhatalmazza a Tarsulds Elnokét annak alairasara, tovabba
felhatalmazza a Tarsulas elnokét a 2. mellékletben foglalt modositasokat
tartalmazo egyseges szerkezetbe foglalt alapité okirat alairasara.

Felelos: Szitka Péter elnok
Hatarido: értelemszeriien

6. A Tarsulasi Tanacs egyetért azzal, hogy a ZV Z6ld Vilgy Kozszolgaltato

Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdg cégneve a tarsasdg kozszolgaltatoi
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statuszanak megsziinése utan ZV Zo6ld Volgy Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag legyen azzal, hogy a tarsasag roviditett elnevezése valtozatlan marad.

Felelds: Szitka Péter elnok
Hataridé: Kozszolgéltatoi statusz megsziinése

7. A Tarsulasi Tandcs a ZV Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsagi Elnokének Tamas
Barnabast valasztja 2018. januar 1. napjatol 2018. december 31. napjaig terjedd
hatarozott iddtartamra.

Felelos: Szitka Péter elnok
Hataridé: 2018. januar 1.

8. A Térsulasi Tanacs a ZV Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsagi tagjanak valasztja
Urban Sandornét 2018. januar 1. napjatdl 2018. december 31. napjaig terjedd
hatarozott idétartamra.

Felelos: Szitka Péter elnok
Hataridé: 2018. januar 1.

9. A Tarsulasi Tandcs a ZV Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsagi tagjanak valasztja
Loj Balazst 2018. januér 1. napjatol 2018. december 31. napjaig terjedd hatarozott
idotartamra.

Felelos: Szitka Péter elnok
Hataridé: 2018. januar 1.

10. A Térsuldsi Tanacs a ZV Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsagi tagjanak valasztja
Tomorszki Istvant 2018. januar 1. napjatél 2018. december 31. napjaig terjedd
hatarozott idbtartamra.

Felelgs: Szitka Péter elnok
Hataridé: 2018. januar 1.

11.A Tarsulasi Tandcs a ZV Nonprofit Kft. Feltigyeld Bizottsagi tagjanak valasztja
David Istvant 2018. januar 1. napjatol 2018. december 31. napjdig terjedd
hatarozott idétartamra.

Felelos: Szitka Péter elndk
Hataridé: 2018. januar 1.
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12. A Téarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarsulas Elnokét, hogy a hatarozat 6-11.
pontjaban foglaltakra vonatkozdan a ZV Nonprofit Kft. alapité okiratanak
modositasat és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat
alairja.

Felelés: Szitka Péter elnok
Hatarido: Kozszolgaltatoi statusz megsziinése, illetve 2018. januar 1.

13.A Téarsulasi Tandcs elfogadja a hatarozat 3. mellékletét képezd, egységes
szerkezetben 1évd ,,A vezetd tisztségviseld, a feliigyelé bizottsagi tagok
javadalmazasanak, a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl szolo Szabalyzat™-ot.

Felelés: Szitka Péter elnok
Hataridé: 2017. szeptember 7.
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a 13/2017. (IX. 7.) hatdrozat 1. melléklete
MUNKASZERZODES

Melyet megkdotottek egyrészrol: a Sajoé-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési

Onkormanyzat Tarsulés (székhely: 3700 Kazincbarcika Fé tér 4. adészam: ....................., KSH

tOrzsSzam: ......ccvvee..... , képviseletében: Szitka Péter elnok), mint munkdaltato,

masrészrol: Sztupak Péter (sziiletési név: .................. AL eeeeeieeeennnn, SZAL \

adoazonosito jel: .................. , TAT szam: ......ocoiiil) coinicieneceenene.., SZam alatti

lakos, mint munkavdallalo az alulirott helyen és idében az alabbi feltételek szerint:
ELOZMENYEK

Szerz6do felek rogzitik, hogy a Munkavallalo Munkaltato 2013. augusztus 26. napjatol 2022.
szeptember 11. napjaig megvalasztott vezetd tisztségviseldje, és mint iligyvezetd, feladatat
2017. szeptember 10-ig megbizasi jogviszonyban latta el.

Szerz6do felek megallapodtak abban, hogy a megbizasi jogviszonyt kézos megegyezéssel
megsziintetik és a munkavallalo az tigyvezetdi feladatokat munkaviszonyban latja le, melynek
érdekében a felek az alabbi munkaszerzddést kotik meg:

1. Munkakor
L.1./ A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavallalét 2017.

szeptember 11. napjatol kezdddden a Tarsasag alapito okirataban rogzitett hatarozott idore,
munkaviszony keretében, ligyvezetdi munkakorben foglalkoztatja.

A munkaltato és a munkavallalo egybehangzoan kijelentik, hogy a munkaszerz6dés megkotését
megeldzden a munkaltatd ismertette a munkavallalé munkakorébe tartozd feladatokat, valamint
a munkavallalora irdnyadd munkarendet és munkaido-beosztasat is.

1.2./ A szerz6do felek rogzitik, hogy a munkavallald vezetd allasi munkavallalénak mindsiil,
melyre figyelemmel személyére az Mt. XV. fejezetének 91. cimének rendelkezései az
iranyadok.

1.3./ A felek régzitik, hogy a munkavallalo felett a munkaltatdi jogokat a munkaviszony

rrrrr

és Kdémyéke Hulladékkezelési Onkorményzati Téarsulas Tarsulasi Tanacsa, egyebekben a
Tarsulas elndke gyakorolja.

1.4. /A Munkavéllalé6 munkakéri feladatai a Munkaltatd létesité okiratan, és alapitoi
hatarozatokon alapulnak.

A Munkavallalo feladata a Munkaltato tevékenységébol eredo feladatok teljeskori és 6nallo
megszervezése, irdnyitasa, a vezetoi feladatok ellatasa, valamint a Munkaltato tevékenységének
szervezese €s iranyitasa.

2. A munkavégzés helye, munkaido, szabadsdg
2.1./ A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavégzés helye a

munkéltatd Munkacsy tér 1. szam alatti székhelye azzal, hogy a munkaltaté elrendelheti a
munkavallalo bel- és kiilfoldi kikiildetésben val6 részvételét.
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2.2,/ A munkaidd mértéke heti 40 o6ra. A napi munkaidd-beosztasat a munkavallalo maga
hatarozza meg. A munkavallalot a rendkiviili munkaidében t6érténd munkavégzésért dijazas
nem illeti meg.

2.3./ A munkavallalot évente a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 115-121.
§-aiban meghatarozott mértékii szabadsag illeti meg, mely igénybevételének modjat a
munkaltato és a munkavallalé az Mt. 122-125 §-ai alapjan kozosen hatarozzak meg.

A munkaltato tavolléte idejére az eredményes, folyamatos és zavartalan munkamenet
fenntartasarol, tovabba helyettesitésérol koteles megfeleléen gondoskodni.

3. Munkabér, egyéb juttatasok

3.1./ A munkavéllalé alapbére a mindenkori legkisebb munkabér (Mt 153§ 1 bek a.pont) 8,5
szerese, mely Osszeget a munkaltato a targyhot kovetd honap 10. napjig, atutalas atjan fizeti
meg a munkavallalo részére.

3.2./ A szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavallalé részére a
munkaviszony fennallasa alatt feladatai ellatdsdhoz személyes hasznélatra személygépkocsit
biztosit.

3.3./ A munkdltatdé a munkavéllalé részére munkaviszonyanak tartamara mobilinternet-
szolgaltatassal ellatott korlatlan telefonhasznalatot biztosit.

3.4./ A munkavéllalé jogosult tovdbba mindazon egyéb juttatisra, szocialis és kulturalis
szolgaltatasok igénybe vételére, melyekben a munkaltato alkalmazottai részestlnek

3.5./ A munkavallalonak a munkakd6rébol adodo feladatai ellatasa soran felmeriilo koltségei és
kiadasai — ideertve az iizleti, reprezentacids kiaddsokat is - a munkaltatonal kialakitott belsé
szabalyozas szerint, a munkavallald altal bemutatott szamlak, igazolasok alapjan keriilnek
elszamolasra.

3.6./ Munkaltaté évente prémiumfeladatot tiiz ki Munkavallalo részére a Munkaltato belsd
szabélyzata alapjan (VezetO tisztségviselok javadalmazésa). A prémium feladat értékelése
ugyszintén a belsé szabdlyzat alapjan torténik. Az éves prémium brutté dsszege legfeljebb a
Munkavallal6 éves alapbérének 50%-a.

4. A munkavégzés rendje
4.1/ A munkavéllalé koteles munkdjat személyesen, az elvarhaté szakértelemmel és

gondossaggal elvégezni. A munkavallald felelos azért, hogy a Munkaltatd tevékenységét a
jogszabalyokban, a létesité okiratban, illetve az alapitdéi hatarozatokban foglalt el6irasoknak
megfeleloen végezze.

A Munkavallaldé mindenkor a beosztasaval jard, fokozott szakmai kovetelményeknek
megfelelden, gondosan és kellé szakértelemmel, a Munkaltato és az iizleti partnerek érdekeinek
figyelembe vételével koteles eljarni.

4.2./ A munkavéllalé f6bb munkakori feladatai:

- atarsasag iranyitasa, a mikodés ellendrzése;

- atarsasag képviselete, alairasi, utalvanyozasi jog gyakorlasa;
— atarsasdg munkaszervezetének kialakitasa;
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— atarsasdg munkavallaléi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

- az alapitdi dontések elokészitése;

- az alapito altal jovahagyott lizleti terv végrehajtasa, betartdsa;

- a mérleg, vagyonkimutatas elkészitése, a tarsasag lizleti konyveinek vezetésérol valo
gondoskodas.

4.3./ A munkavallal6 koteles

- amunkakorével dsszefiiggs feladatok pontos, feleldsségteljes, magas szinvonalu ellatésara,

- amunkavédelmi rendelkezéseket és elbdirasokat betartani,

- az altala iranyitott gazdasagi tarsasag sikeres és eredményes miikodése érdekében
hataskorében mindent megtenni, a hataskorét meghaladé kérdésekben az alapitd figyelmét
felhivni a sziikséges intézkedések megtételére,

- feladatainak ellatdsa soran a munkaltaté érdekeinek képviseletére és altaldban olyan
magatartas tanusitasara, hogy az masok helytelen megitélését ne idézze el6,

= elvégzett munkdjardl, illetve a vele szemben tamasztott kovetelmények megvalosuldsarol a
Tarsulasi Tandcs kérésre beszamolni, tovabba a Tarsulasi Tandcs tiléseien meghivas esetén
részt venni €s ott kérésre tajékoztatast adni, vagy a helyettesitésrél gondoskodni,

- munkakorének ellatdsa soran a hatalyos jogszabalyok, a ZV Nonprofit Kft. Alapito
Okiratanak, Szervezeti ¢s Mikodési Szabdlyzatanak, valamint az Alapitd hatdrozatainak
figyelembevételével eljarni.

4.4./ A munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik a munkakoér ellatasdhoz sziikséges szakmai és
egyeb képesitéssel, tovabba vele szemben nem all fenn olyan ok, mely e munkakor 1étesitését
kizarna.

5. Bizalmas adatkezeles, titoktartds

5.1./ A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkaja soran tudomaséra jutott tizemi és tizleti
titkokat, valamint a munkaltatéra és tevékenységére vonatkozd alapveté fontossagh
informaciokat koételes megdrizni, azokat illetéktelen személyeknek ki nem adhatja. Ezen
talmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara és amelynek a kozlése a munkaltatora, vagy annak barmely
tagjara, illetve mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

Illetéktelen személy lehet barki, munkaltatohoz, illetve barmely tagjahoz ftiz6dé iizleti, vagy
egyéb kapcsolatara tekintet nélkiil. Illetéktelen személynek mindsiil tovabba az is, akinek
munkakore ellatasahoz az adott tizleti titokra sziiksége nincs.

5.2./ A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy munkaviszonyanak fennallasa alatt nem
tanusit olyan magatartast, amely a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit, céljait veszélyeztetné.

A munkavallalé koteles a munkahelyén kiviil is a munkakoréhez méltd, valamint altalaban is
olyan magatartast tanusitani, hogy ne idézze elé mas — kiiléndsen a munkéltatd és az annak
alkalmazasaban all6 munkavallalok - helytelen megitélését.

A munkavallalo a munkakorével Gsszefiiggd tevékenysége soran nem fogadhat el olyan
juttatast, vagy eldnyt, amely alkalmas lchet dontésének befolyasolasira, vagy ilyen
befolyasolas latszatanak keltésére.
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6. Osszeférhetetlenség

6.1/ A munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt —beleértve a gazdalkodd szervezetben betdltendd vezetd tisztségviseldi
jogviszonyt is - a munkaltatd eldzetes irdsbeli hozzajarulasa nélkiil nem létesithet. Nem
vonatkozik ezen tilalom a tudomanyos, oktatdi, illetve szerz6i jogi védelem ala es6
tevekenységre.

6.2./ A munkavéllalé a munkaszerzddés hatalyba 1épését kivetGen a munkaltatd eldzetes
tajékoztatasa mellett

- szerezhet részesedést a munkdltatoval azonos, vagy hasonlé tevékenységet végzo,
illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban &all6 mas gazdalkodo
szervezetben,

- kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo tigyleteket,

- koteles bejelenteni, ha kozeli hozzatartozoja tagja lett a munkaltatoval azonos, vagy

hasonlo tevékenységet végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban

allé mas gazdalkodo szervezetnek, illetdleg vezetdként munkaviszonyt, vagy
munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet végzd
munkaltaténal;

7. A Munkavdllalo felelossége

7.1./ A munkavallalé ligyvezetdi tevékenysége keretében a munkéltatonak okozott karért,
illetve az Osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok megszegésével okozott karért a polgari
jog altalanos szabalyai szerint felel.

7.2./ A 7.1./ pontba nem tartozé karokozas esetén a munkavallalora az altalanos munkajogi
anyagi felel6sségi szabalyok az iranyadoak, gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

7.3./ Ha a munkavallaldé munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, a Munkaltatonak ily
moddon okozott karért 12 havi tavolléti dijanak megfelel6 dsszeggel felel.

8. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

8.1./ A felek rogzitik, hogy a munkaltato kiilonGsen az alabbi esetekben jogosult a munkavallalo

munkaviszonyat azonnali hataly felmondassal megsziintetni:

- amunkavallal6 a jelen munkaszerzodésben vallalt titoktartasi ktelezettségét megszegi,

- a munkavallalot jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre itélik,

- amunkavallalo olyan magatartast tandsit, amely munkaviszonyanak fenntartasat egyébként
lehetetlenné teszi.

8.2./ A munkaviszony megsziintetése esetén - a munkaviszony megsztinésének, illetdleg a
munkavégzés aloli felmentésének idopontjaban - a munkavallalé koteles a birtokaban 1évo
valamennyi targyat, valamint minden olyan eredeti dokumentumot és informaciot a munkaltatd
részére haladéktalanul 4tadni, amely a munkaltato Ugyeivel, Uzletvitelével, kapcsolt
vallalkozasaival kapcsolatos, illetve a munkaviszonyhoz kapcsolddoan kertilt birtokaba.

8.3/.A munkaviszony Munkéltaté Altali megsziintetése esetén — a 8.2 pontban részletezett
azonnali hatalyi felmondas esetét kivéve — Munkavallalot 1 évi, amennyiben a hatarozott
id6bél 1 évnél kevesebb van hatra, a munkaviszony id6tartamabol még hatralévd idére jard
személyl alapbér illeti meg. Amennyiben Munkavallalot a Munkaltatd Térsulasi Tandcsa
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(taggyilése) ligyvezetdi tisztségére vonatkozd hatarozott idé leteltével nem valasztja Gjra,
Munkavallal6 12 havi személyi alapbérre jogosult.

9. Zaro rendelkezések

9.1./ A munkavallald jelen munkaszerzodés alairasaval kijelenti, hogy a ZV Nonprofit Kft.
munkavallaloira irdnyadd bels6 szabalyzatokat megismerte €s az abban foglaltak betartasat a
szabalyzatok alairasaval vallalja.

9.2./ A szerz6d6 felek kijelentik, hogy jelen munkaszerz6dés megkdtésekor nem hallgattak el
egymas eldl olyan tényt vagy egyéb koriilményt, amely a szerzédés szempontjabol jelentds. A
munkavallalo kijelenti, hogy vele szemben olyan vizsgéalat vagy eljaras nincs folyamatban,
amely a munkaltato érdekeit sértené.

9.3./ A jelen szerz8dés aldirdsdval a munkavallalé feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasat
adja, hogy a munkaltato a jelen szerzddéssel 1étrejové munkaviszonnyal dsszefiiggésben allo,
a munkavallalora vonatkoz6 barmely tényt, adatot vagy véleményt harmadik személlyel
kozoljon, feltéve, hogy az a munkaltatd jogainak érvényesitése, avagy kotelezettségeinek
teljesitése érdekében szilkséges vagy azt megkonnyiti.

9.4/ A felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzddés barmely rendelkezésének
érvenytelensége vagy érvénytelenné valasa, nem érinti a tobbi rendelkezés érvényességét, nem
vonja maga utan a munkaszerzddeés érvénytelenségét. A felek megallapodnak tovabbd, hogy az
érvénytelen kikotést olyan érvényes rendelkezéssel potoljak, amely leginkabb megfelel a
munkaszerzddés céljanak.

9.5./ A felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszonybol eredé jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran kolesondsen egyiittmiikédnek, munkaviszonybol eredd
esetleges vitdikat elsddlegesen egyeztetd targyalason kisérlik meg rendezni.

9.6./ Jelen munkaszerzodést a felek kozos megegyezéssel, irasban modosithatjak.

9.7./ A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a munkavallald kollektiv szerzédés hatdlya ald nem
tartozik.

9.8./ Jelen szerzédésben nem rendezett egyéb kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok, killondsen a Munka Torvénykonyve, valamint a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései az iranyadoak.

9.9./ Jelen munkaszerz6dés 3 példanyban késziilt, melynek 1 példanya a munkaszerzddés
alairasat kovetden a munkavallalé szamara keriilt atadasra.

Jelen okiratot a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovihagyolag irtik ald.

Kazincharciki, 201 7. ..cioesssevssossniviness
Sajo-Bodva Vélgye és Kornyeke Sztupak Péter
Hulladékkezelési Onkormanyzat Tarsulas Munkavallalo

képviseli: Szitka Péter elndk
Munkéltato
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a 13/2017. (IX. 7.) hatarozat 2. melléklete

7V Zold Volgy Kozszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

ALAPITO OKIRAT MODOSITASA

1./ Az Alapité a létesitd okirat 10. pontjan beliil az iigvvezetd megvalasztasdnak tartamat az
alabbiak szerint modositja;

A tdarsasag vigyvezetdje 2013. augusztus 26. napjatol 2022. szeptember 11. napjdig terjedd
idore:

név: Sztupak Péter

lakcim: 3700 Kazincbarcika, Ménes utca 11.

anyja neve: Virag Ibolya

szll.: Kazincbarcika, 1979. 04. 15.

addazonosito jel: 8410112620

2./ Az Alapito a létesitd okirat 11. pontjdban a feliigyeld bizottsdg megvilasztasnak tartamat az
alabbiak szerint modositja:

A feltigyel6 bizottsdg elnokének és tagjainak megbizatdsa 2017. janudr 1. napjatol 2018.
december 31. napjaig tart.

3./ Az alapité okirat jelen mddositassal nem érintett rendelkezései hatalyukban valtozatlanul
fennmaradnak.

Kazincbarcika, 2017. szeptember .

Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkorményzati Tarsulas
Szitka Péter a Tarsulas Elndke

alapitd

Az okiratot szerkesztette és ligyvédi ellenjegyzéssel ellatta dr. Kovécs Beata 3600 Ozd, Munkas
Ut 5. szdm alatti székhelyl, a BAZ. Megyei Ugyvédi Kamaranal 04-030907 nyilvéantartési
szamon bejegyzett ligyvéd. Ellenjegyzem Kazincbarcikan, 2017. szeptember  napjan:
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a 13/2017. (IX. 7.) hatarozat 3. melléklete

SZABALYZAT

A ZV Zild Volgy Kozszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag vezetd
tisztségviseldje, feliigyelé bizottsagi tagjai javadalmazasanak, a jogviszonyuk megsziinése
esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél.

A Saj6-Bodva Volgye és Kérnyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas (Alapité) a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXII.
torvény 5.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan az alabbi Szabalyzatot alkotja:

I.
A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabdalyzat személyi hatalya kiterjed:
1.) A Tarsasag tigyvezetjére (vezetd tisztségviseld)
2.) A Feliigyeld Bizottsag elnokére és tagjaira

IT.
A vezetd tisztségvisel6 javadalmazdsa
A.) Alapbér

1.) Vezeto tisztségviseld a polgdri torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény 3:21.§-a alapjan
vezetd tisztségviselének mindsiilé személy: a ZV Nonprofit Kft. mindenkori tigyvezetdje

2.) Az ligyvezetdi tisztséget munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszonyban latja el. Az
ligyvezetd munkaviszonyanak (megbizasi jogviszonyanak) létesitése, megsziintetése,
javadalmazisanak (személyi alapbérének /megbizasi dijanak, végkielégitésének)
megallapitasa az Alapito hataskorébe tartozik.

3.) Az ligyvezeto alapbérének/havi dijazdsdnak mértékét az Alapitd hatarozza meg, a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérsl szolo 2009, évi
CXXILI. térvény szabalyainak a figyelembevételével.

4.) Az Alapitd az tigyvezetd személyi alapbérének /megbizasi dijanak 6sszegét évente legalabb
egyszer - a Feliigyel6 Bizottsag javaslatara — felllvizsgalja, és — az ligyvezetd
teljesitményét, valamint az évi inflacid meéertékét figyelembe véve — a lehetdségek
figgvényében megemeli.

B.) Az iigyvezet6 koltségtéritése és egyéb juttatasok

1.) Az lgyvezetd koltségtéritése a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.évi I. torvény 51.§-
aban foglaltak szerint torténik.

2.) Aziigyvezetdonek a munkakorébdl adodé feladatai ellatésa soran felmeriilé egyéb koltségei
¢s kiadasai — ideértve az {izleti, reprezentacios kiadasokat is -, a ZV Nonprofit Kft-nél
kialakitott belsé szabalyozas szerint, az lgyvezet &ltal bemutatott szamlakalapjan
kerlilnek elszamolasra.

C.) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatiasok

A munkaszerzddés alapjan, hatarozott id6tartami munkaviszony keretében alkalmazott vezetd
tisztségvisel6t a munkaviszonyanak az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozottak
szerinti megsziintetése esetén, a 79. § (2) bekezdésben szabalyozott mértékii juttatas illeti meg.
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Nem jogosult az ligyvezetd végkielégitésre, ha rendes felmondas indoka — ide nem értve az
egészscgiigyr alkalmatlansagot - a munkavallald képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval osszefiigg. Amennyiben a vezetd tisztségviseld feladatait polgari
jogi jogviszony keretében latja el, a jogviszony megsziinése esetén a megbizasi szerzodésben
rogzitett egyéb juttatas illeti meg.

D) Prémium

Az ligyvezetd munkaszerzodése/megbizasi szerz6dése alapjan prémiumra jogosult. A prémium
mértéke legfeljebb ligyvezetod éves személyi alapbérének/megbizasi dijanak 50%-a. Alapit6 a
prémiumfeladat kitlizését a Pénziigyi Bizottsagra, a prémiumfeladat elvégzésének értékelését a
Felligyeld Bizottsagra delegalja.

I11.
A Feliigyel6 Bizottsagi tagok dijazisa

1.) A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjait az Alapito valasztja meg.

2.) A Feligyelé Bizottsag tagjai havi dijazasra jogosultak, a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérol szolo 2009. évi CXXII. tdérvény szabalyainak a
figyelembevételével.

3.) A Feliigyeldé Bizottsadg tagjai - az igazolt, megbizatasukkal Osszefliggésben felmertilt
koltségeik megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosultak.

4.) A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasuk megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

IV.
Az ligyvezeto és a feliigyel6 bizottsagi tagok juttatdsa csod- és felszamolasi eljaras, illetve
végelszamolas meginditisat kovetoen

A c¢sdd- €s felszamolasi eljaras, valamint a végelszamolas meginditasa az iigyvezetd, tovabba a
feliigyelo bizottsagi tagok munkabérét, megbizasi dijat nem érinti.

V.
Hatalybalépés

2017. szeptember 11.

Az Alapitd ...... /2016. (1. 25.) hatarozataval egységes szerkezetbe foglalva:

Kazincbarcika, 2017.....ccccoeeiiiiiiiiiieieeeee e,

A Sajo-Bodva Volgye és Komyéke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulds
képviseletében
Szitka Péter
elndk
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5. napirendi pont
Egyebek

Szitka Péter, a Tarsulas elnoke elmondja, hogy a kovetkezd tarsuldsi iilésen,
visszatérnek az 1. napirendi pontban megfogalmazott allapotfelmérés, vagy akar
adasvétel ért€kelésére. Be kivannak terjeszteni egy olyan el6terjesztést is, ami az (j
cégnek, a kozponti megyei nagy kozszolgaltaté kialakulasaval, felallisaval
kapcsolatban, jov0 évi terveirdl egyfajta tajékoztatast adna.

Tovabbi hozzéaszolas hianydban megkdszonte a tagok részvételét és bezarta a Sajé-
Bodva Vélgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacs
lilését.

R P &l .

\_Viszldi Vikter ™ Déavid Istvan
jkv. hitelesitd jkv. hitelesitd

Szitka Péter
elnok
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Szuhafs Kozség Onkormdnyzata

MEGHATALMAZAS
Szaléczy Gyulané Szuhafé kozség Onkorméanyzat polgarmestere meghatalmazom Nagy
Kéroly Alsoszuha kézség Onkormanyzat polgarmesterét, hogy a 2017.09.07. 10.6rai kezdettel

a Sajokazai Hulladékkezel Centrumban tartando Tarsuldsi Tanacsiilésen képviseljen.

Szuhafé,2017. szeptember 6. P

(,'}:r\:;" A o
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3726 Szuhaf8, Kossuth Ut 36.
Tel/fax: 48/358-027, E-mail: szuhafo@hotmail.com



MEGHATALMAZAS

Alulirott  Bartfay Attila Nyomar Kozség Onkormanyzat polgarmestere
meghatalmazom, Laczké Zsolt (Sajoszentpéter, 1974.11.03 an. Fehér Jolan) Nyomar,
Kossuth Lajos utca 1. szam alatti lakost, hogy 2017. szeptember 7. napjan a Sajo-
Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulds ilésén az

Onkormanyzatot képviselje.

Nyomar, 2017. szeptember 4.
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Hidvégardo Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétol
3768 Hidvégardd, Tornai it 106.

Meghatalmazas

Hidvégardé Kozség Onkormanyzata képviseletére jogosult Matusz Tamas (sz.: Hidvégardo,
1960.01.22., an.:Toéth-Szabé Anna, szig szam: 751800KA, szem.sz.:1 600122 0468)
polgarmester meghatalmazom Kovics Laszlo (sz.: Sajoszentpéter, 1965.03.06, an.: Tulipan
Klara, szig.szam: ... 220652 P4 szem.sz.: 1650306 0198), 3768 Hidvégards, Jokai
M. Ut 43. szam alatti lakos kozalkalmazottat, hogy a Sajé-Bodva Volgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas iilésén 2017. szeptember 7-én helyettem teljes

jogkorrel eljarjon.

Hidvégardo, 2017. szeptember 7.
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Meghatalmazas

Alulirott

Név: KORMOS KRISZTIAN - POLGARMESTER (Meghatalmazo),
Lakcime: 3671 Borsodnadasd, Kossuth at 72.

Anyja neve: Antal Klara

Sziil hely, idé: Ozd, 1979.05.04.

mint A BORSODNADASD VAROS ONKORMANYZATA (3671 Borsodnadasd, Koztarsasag t 12.)
hivatalos képviseldje

MEGHATALMAZOM

név: DR. CSUZDA GABOR - t(Meghatalmazott)
Lakcime: 3600 Ozd, Mogyorésvilgy ut 96.

Anyja neve: Dzsubdk Erzsébet

Sziil.hely, idé: Ozd, 1988.07.08.

hogy a Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Opkorményzati Tarsulasi 2017.
szeptember 7-én tartand6 iilésén Borsodnddasd Viéros Onkormanyzatinak hivatalos
képviseletében tavollétemben helyettem €s nevemben eljarjon.

Alulirott Dr. Csuzda Gabor a fenti tartalommal megfogalmazott meghatalmazast alairasommal
elfogadom.

Kelt: Borsodnadasd, 2017. szeptember 5.
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Lidbeseny6 Kdzség Polgarmestere
3780 Ladbesenyd, Kossuth u. 64.
® (48) 525-115; [ (48) 525-115
“B www.ladbesenyo.hu; & onkormanyzat@ladbesenyo.hu

MEGHATALMAZAS

Alulirott Gyérfi Gabor Ladbesenyé Ko6zség polgarmestere meghatalmazom
Fedor Attilat Ladbeseny6 Kozség alpolgarmesterét, hogy akaddlyoztatasom miatt
a Saj6-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2017. szeptember 7. napjan tartanddé iilésén
helyettesitésemet teljes koriien ellissa, nevemben és képviseletemben teljes
korien eljarjon.

Ladbesenyo, 2017. szeptember 6.
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MEGHATALMAZAS

Alulirott, de itt is megnevezett Nagy Laszlé Gy6z6 Bocs polgarmestere (sziil.: Bécs,
1951.05.03.; szemig szdm: 592277BE; anyja neve Kiss Piroska) meghatalmazom Csicsek
Zoltan Péter alpolgarmester (sziil.:Sarospatak, 1969.09.13. anyja neve: Venczel Maria;
szemig.:372057EA) 3574 Bécs Mikszath K. u. 13. szam alatti lakost, hogy teljes jogkorrel és
szavazati joggal részt vegyen a 2017.09.07. tartandé Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsuldsa tarsulési tandcs iilésén.

Bdcs, 2017. szeptember 6.
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MEGHATALMAZAS

Alulirott, de itt is megnevezett Nagy Laszlé Gy6z6 Bobcs polgarmestere (sziil.: Bdcs,
1951.05.03.; szemig szam: 592277BE; anyja neve Kiss Piroska) meghatalmazom Csicsek
Zoltan Péter alpolgarmester (sziil.:Sarospatak, 1969.09.13. anyja neve: Venczel Mdria;
szemig.:372057EA) 3574 Bécs Mikszath K. u. 13. szam alatti lakost, hogy teljes jogkorrel és
szavazati joggal részt vegyen a 2017.09.07. tartando Saj6-Bodva Vélgye és Kornyéke
Hulladékkezelési Onkormanyzati Térsulasa térsulsi tanacs ilésén.

Bdcs, 2017. szeptember 6.
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KOZSEGT ONKORMANYZAT
3729 SERENYFALVA, KOSSUTH UT 63.

Meghatalmazas

Szerna Csaba, mint Serényfalva Kozség polgarmestere meghatalmazom
Péterné Boesi Agnest, hogy a Sajo-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési
Onkormanyzati  Tarsulds 2017. szeptember 7. napjin tartandé  Téarsulasi
Tanacsiilésén  teljes jogkorrel képviseljen, helyettem és nevemben elarjon,

jognyilatkozatot tegyen.

Kelt: Serényfalva, 2017. szeptember 7.
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IMOLA KOZSEGI ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE
3725. Imola, Kossuth Lajos ut 35.

MEGHATALMAZAS

Osvith Katalin Imola kézség Onkormanyzat polgirmestere meghatalmazom Perczel Sandor
Ragaly kozség Onkormanyzat polgirmesterét, hogy a 2017.09.07. 10.6rai kezdettel a
Sajokazai Hulladékkezelo Centrumban tartandé Tarsulasi Tanacsiilésen teljes jogkdérémben

képviseljen.

Imola, 2017.szeptembel;,q1.}§'- Ony ™
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